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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 
๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ) 
     ชื่อต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
     ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
     ขับรถยนต์ ดูแลความสะอาด บ ารุงรักษา ตรวจสภาพรถตามคู่มือ แก้ไขข้อขัดข้องเบื้องต้นของรถยนต์และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
๒.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
     ๑.  วุฒิการศึกษา มัธยมศึกษาชั้นปีที่ 3 ขึ้นไป 
     ๒.  ได้รับใบอนุญาตขับรถ ตามกฎหมายประเภทที่ 2 ขึ้นไป 
     ๓.  มีประสบการณ์ในการขับประเภทนั้นๆ ไม่ต่่ากว่า 5 ปี และต้องมีหนังสือรับรองระบุถึงลักษณะงานที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ที่ได้ปฏิบัติจากหน่วยงานหรือนายจ้างเดิม ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
3.ค่าตอบแทนที่รับ 
     ค่าตอบแทน เดือนละ 9,400 บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท รวม 11,400 บาท 
4.ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
     วันที่ 1 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
 
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
 ๑.  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ จะท าการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนดในตารางข้างต้น 
 ๒.  วธิีการเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

๒.๑  ผู้เข้ารับการเลือกสรรต้องแต่งกายชุดสุภาพ 
๒.๒  ผู้เข้ารับการเลือกสรรไปถึงท่ีท าการเลือกสรรก่อนก าหนดเวลาด าเนินการเลือกสรร พร้อมน าบัตร

ประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ในวันดังกล่าวด้วย 
๒.๓  ผู้เข้ารับการเลือกสรรไม่มาตามก าหนดเวลา  จะพิจารณาตัดสิทธิไม่ให้เข้ารับการเลือกสรร 
๒.๔  ห้ามใช้เครื่องมือสื่อสารทุกชนิดในเวลาสอบ 
๒.๕  ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของเจ้าหน้าที่ประจ าสถานที่เลือกสรรโดยเคร่งครัด 
๒.๖  ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบและวิธีการเลือกสรรนี้  หรือทุจริต  หรือพยายามทุจริตในการ 

เลือกสรรคณะกรรมการอาจพิจารณาสั่งให้เป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในต าแหน่งดังกล่าว 
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รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรประกอบประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที ่1 กรกฎาคม พ.ศ.2565 

 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินสมรรถนะ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต่าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สังกัด ส่านักปลัด องค์การบริหารส่วนต่าบลนาสิงห์ อ่าเภอศรีวิไล 
จังหวัดบึงกาฬ 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบ แบ่งออกเป็น 3 ภาค ดังนี้ 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก (คะแนนเต็ม 25 คะแนน)  
1.1 ความรู้ในงานขับรถยนต์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
1.2 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้ 

1.2.1 พระราชบัญญัติการจารจรทางบก พ.ศ.2522และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
1.2.2 พระราชบัญญัติรถยนต์ พ.ศ.2522และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
1.2.3 พระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ.2522และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

2.   ความรู้ความสามารถเฉพาะต่าแหน่ง ภาค ข (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 
     2.1 ทดสอบการขับรถยนต์ 
 
3.  ภาคความรู้ความเหมาะสมกับต่าแหน่ง ภาค ค (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
      3.1 ทัศนคติในการท่างาน     10 คะแนน 
  3.2 มนุษยสัมพันธ์      10 คะแนน 
   3.3 ประสบการณ์ท่างาน     10 คะแนน 
  3.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ   10 คะแนน 
  3.5 การปรับตัวเข้าให้เข้ากับเพื่อร่วมงาน    10 คะแนน 
  


