ส่วนที่  4
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
1.  วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์
	“พัฒนาคุณภาพชีวิต พึ่งเศรษฐกิจภาคการเกษตรกรรม  ก้าวนำการศึกษา”
2.  พันธกิจ
1. ก่อสร้างปรับปรุง พัฒนาการคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า และผังเมือง
2. ก่อสร้าง ปรับปรุง พัฒนา สาธารณูปโภค แหล่งน้ำเพื่ออุปโภคบริโภค
3. ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มพลังมวลชนต่างๆ ให้มีความเข้มแข็ง เพื่อยกระดับเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
4. พัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
5. พัฒนาสวัสดิการสังคม และการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส
6. ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
7. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกประเภท
8. ส่งเสริม พัฒนาการให้บริการด้านสาธารณสุขและสุขอนามัยชุมชน
9. พัฒนาการศึกษา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
10. พัฒนาคุ้มครองดูแล รักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
11. ส่งเสริมการปกครองประชาธิปไตย และความเสมอภาค
12. บริหารจัดการเพิ่มประสิทธิภาพ การให้บริการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์
3.  เป้าประสงค์
1. เพื่อพัฒนาการคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า และผังเมือง
2. เพื่อพัฒนา สาธารณูปโภค แหล่งน้ำเพื่ออุปโภคบริโภค
3. เพื่อพัฒนาอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มพลังมวลชนต่างๆ ให้ประชาชนมีรายได้มากขึ้น
4. เพื่อพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
5. เพื่อพัฒนาสวัสดิการสังคม และการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้ติดเชื้อเอดส์ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
6. ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด
7. เพื่อป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกประเภท อันจะเกิดแก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในพื้นที่
8. เพื่อพัฒนาการให้บริการด้านสาธารณสุขและสุขอนามัยชุมชน
9. เพื่อพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
10. เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
11. เพื่อส่งเสริมการปกครองประชาธิปไตย และความเสมอภาค
12. เพื่อให้การบริหารจัดการ และการให้บริการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์ มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างตรงจุด
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี
แนวทางการพัฒนา
1. การพัฒนาสังคม
2. การพัฒนาทุนวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
3. การพัฒนาทุนมนุษย์
4. การเสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่ประชาชนทั้งสุขภาพกายและสุขภาพใจ
5. การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6. การจัดการสิ่งแวดล้อมในด้านขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
7. การอนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ดิน  น้ำ  ป่าไม้ ) ให้อุดมสมบูรณ์
8. สร้างและพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน
9. เสริมสร้างความตระหนักในการอนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้กับชุมชนและประชาชนในท้องถิ่นและการใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสมและยั่งยืน
10. การจัดระเบียบสังคมเสริมสร้างการพึ่งพาตนเองของคนในสังคม
11. ส่งเสริมความร่วมมือจากประชาชนในการป้องกัน อาชญากรรมและยาเสพติด
12. การป้องกันอุบัติภัย
13. พัฒนาความร่วมมือชายแดนกับประเทศเพื่อนบ้าน
14 .สร้างและพัฒนาระบบการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชานในท้องถิ่น
15. สร้างสภาพแวดล้อมเมืองและชุมชนให้ปลอดภัย ปลอดยาเสพติดและปลอดอบายมุข
16. เร่งรัดพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ครบถ้วน
17. พัฒนา  ปรับปรุง และบูรณะ ถนน  สะพานและทางระบายน้ำ
18. พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ำสาธารณะให้เพียงพอต่อการอุปโภคและบริโภค
19. การจัดทำผังเมืองและการใช้ประโยชน์ที่ดิน
20. พัฒนา ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิมและแหล่งท่องเที่ยวใหม่ ทั้งแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ วัฒนธรรมและแหล่งท่องเที่ยวที่มนุษย์สร้างขึ้นให้มีคุณภาพ
21. พัฒนายกระดับมาตรฐานการให้บริการและปัจจัยสนับสนุนการท่องเที่ยว ทั้งด้านบุคลากร  โครงสร้างพื้นฐานและความปลอดภัย
22. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกบภาคเอกชน ชุมชน ท้องถิ่น และสถาบันการศึกษาในการบริหารด้านการท่องเที่ยวในท้องถิ่น
23. ประชาสัมพันธ์เชิงรุกและจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว
24. พัฒนาขีดความสามารถการทำงานของบุคลากรให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ได้แก่ การพัฒนาบุคลากร ภูมิปัญญา การจัดการเรียนรู้ องค์การเรียนรู้ การเรียนรู้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ ค่านิยม และวัฒนธรรมในการทำงาน 
25. พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสนเทศและนวัตกรรมในการทำงาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
26. พัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผลการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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27. พัฒนาระบบบริหารจัดการ การเงิน การคลัง และงบประมาณ
           (1)  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการเงินการคลัง และงบประมาณเชิงรุก
 (2)  พัฒนา ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อเพิ่มสมรรถนะในการบริหารจัดการของท้องถิ่นให้คล่องตัวยิ่งขึ้น  และรองรับการถ่ายโอนภารกิจ
    28.  พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบการให้บริการที่ทันสมัย ครบวงจร
    29. สร้างเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี(Good Governance)  ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ
    30. ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม ของประชาชน
(1)  สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมและพัฒนากลไกการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
        	(2)  การพัฒนาระบบตรวจสอบ และการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคประชาชน
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