
 
 
 
 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์ 
ที่  340 /2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

…………………………………………………………………….…………….. 
  

  ตามทีร่ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ เพื่อใช้เป็นหลักฐานสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน
รัฐ โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระทำ ทั้งนี้การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมดังกล่าวให้ถือเป็นการกระทำผิดทาง
วินัย 
  เพื ่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังนี้ 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์   ประธานกรรมการ 
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์   รองประธานกรรมการ 
3. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์  ประธานกรรมการ 
4. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป      กรรมการ 
5. ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 
6. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กรรมการ 
7. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กรรมการ 
8. ผู้อำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
9. หัวหน้าสำนักปลัด     กรรมการ 
10. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม    กรรมการ 
11. นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการ/เลขานุการ 

 
ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้การใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ 

ในองค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์ 
(2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์ 

ในกรณีที่มีข้อสงสัย หรือมขี้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ  
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ต้องไต่สวนข้อเทจ็จริงและมีตำวินิจฉัยโดยเร็ว 
 
 



 
(3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ 

ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื ่นของรัฐ หรือห้างหุ้ นส่วน บริษัท ชี ้แจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เกีย่วข้องส่งผู้แทน หรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจ้งหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่
สอบสวน 

(4) เรียกผู้กล่าวหา หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถอยคำหรือให้ส่ง 
เอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ ่น เมื ่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยทันที             
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้ว ินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวัน นับแต่ว ันที่ 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

(6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือมี 
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(7) คุ้มคองพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้ 
บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อพนักงานส่วนท้องถิ่น 

(8) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยการปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

(9) รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ 
 

  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  26  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 

 

 

 

                                                           (นางจิณห์วรา บรรณบดี)  
      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 

                                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์ 
 
 
 
 


