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๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒ)ิ 
     ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
     ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
      สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชีซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ค่อนข้างยากเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณและการบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบ หลักฐาน 
ใบส าคัญคู่จ่ายเงิน ลงบัญชีท ารายงาน การบัญชีรวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอ จัดตั้งงบประมาณ 
รายรับ-รายจ่ายประจ าปีท าหนงัสือชี้แจง โต้ตอบ ด้านงบประมาณ พิจารณาจัดสรร งบประมาณรายจ่าย และ 
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
๒.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไปต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.ก าหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ค่าตอบแทน เดือนละ 9,400 บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 
2,000 บาท รวม 11,400 บาท 
 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ส าหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ ค่าตอบแทน เดือนละ 10,840 บาท และเงินเพ่ิมค่า
ครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท รวม 12,840 บาท 
 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พณิชยการ 
เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ส าหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไปจะต้องมีการศึกษา
วิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ ค่าตอบแทน เดือนละ 11,500 บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 
1,785 บาท รวม 13,285 บาท 
3.ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
     วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2570 
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
 ๑.  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ จะท าการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนดในตารางข้างต้น 
 ๒.  วธิีการเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

๒.๑  ผู้เข้ารับการเลือกสรรต้องแต่งกายชุดสุภาพ 
๒.๒  ผู้เข้ารับการเลือกสรรไปถึงท่ีท าการเลือกสรรก่อนก าหนดเวลาด าเนินการเลือกสรร พร้อมน าบัตร

ประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ในวันดังกล่าวด้วย 
๒.๓  ผู้เข้ารับการเลือกสรรไม่มาตามก าหนดเวลา  จะพิจารณาตัดสิทธิไม่ให้เข้ารับการเลือกสรร 
๒.๔  ห้ามใช้เครื่องมือสื่อสารทุกชนิดในเวลาสอบ 
๒.๕  ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของเจ้าหน้าที่ประจ าสถานที่เลือกสรรโดยเคร่งครัด 
๒.๖  ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบและวิธีการเลือกสรรนี้  หรือทุจริต  หรือพยายามทุจริตในการ 

เลือกสรรคณะกรรมการอาจพิจารณาสั่งให้เป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในต าแหน่งดังกล่าว 
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รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรประกอบประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที ่ 10 กรกฎาคม พ.ศ.2566 
 

หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินสมรรถนะ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ อ าเภอศรีวิไล 
จังหวัดบึงกาฬ 
หลักสูตรและวิธีการสอบ แบ่งออกเป็น 3 ภาค ดังนี้ 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก (คะแนนเต็ม 25 คะแนน)  
1.1 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
 ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
1.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
1.3 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่
 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
1.4 พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

     1.5 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง    
 ปัจจุบัน 
 
2.   ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ภาค ข (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 
     2.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
     2.2 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
 ถึงปัจจุบัน 
     2.3 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
     2.4 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
 2563  
     2.5 ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
 พ.ศ. 2561  
 
3.  ภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
      3.1 ทัศนคติในการท างาน     10 คะแนน 
  3.2 มนุษยสัมพันธ์      10 คะแนน 
   3.3 ประสบการณ์ท างาน     10 คะแนน 
  3.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ   10 คะแนน 
  3.5 การปรับตัวเข้าให้เข้ากับเพื่อนร่วมงาน    10 คะแนน 
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๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒ)ิ 
     ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
     ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
      ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และ
รายได้อ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยตรวจรับและพิจารณาแบบ
แสดงรายการ ค าร้อง หรือค าขอของผู้เสียภาษีและค่าธรรมเนียม รับช าระเงิน เขียนใบเสร็จรับเงิน เป็นต้น และ
ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
๒.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
     1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจการจัดการ
ทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท.หรือ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ ค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินเพ่ิมค่าครอง
ชีพชั่วคราว 2,000 บาท รวม 11,400 บาท 
 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจการจัดการ
ทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการการตลาด การขาย 
การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์เศรษฐศาสตร์การเงิน 
เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้ ค่าตอบแทน เดือนละ 10,840 บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท รวม 
12,840 บาท 
 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชีพาณิชยการ 
เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ ค่าตอบแทน เดือนละ 11,500 บาท และเงินเพ่ิมค่า
ครองชีพชั่วคราว 1,785 บาท รวม 13,285 บาท 
3.ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
     วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2570 
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
 ๑.  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ จะท าการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนดในตารางข้างต้น 
 ๒.  วธิีการเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

๒.๑  ผู้เข้ารับการเลือกสรรต้องแต่งกายชุดสุภาพ 
๒.๒  ผู้เข้ารับการเลือกสรรไปถึงท่ีท าการเลือกสรรก่อนก าหนดเวลาด าเนินการเลือกสรร พร้อมน าบัตร

ประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ในวันดังกล่าวด้วย 
๒.๓  ผู้เข้ารับการเลือกสรรไม่มาตามก าหนดเวลา  จะพิจารณาตัดสิทธิไม่ให้เข้ารับการเลือกสรร 
๒.๔  ห้ามใช้เครื่องมือสื่อสารทุกชนิดในเวลาสอบ 
๒.๕  ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของเจ้าหน้าที่ประจ าสถานที่เลือกสรรโดยเคร่งครัด 
๒.๖  ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบและวิธีการเลือกสรรนี้  หรือทุจริต  หรือพยายามทุจริตในการ 



เลือกสรรคณะกรรมการอาจพิจารณาสั่งให้เป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในต าแหน่งดังกล่าว 
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รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรประกอบประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที ่ 10 กรกฎาคม พ.ศ.2566 

 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินสมรรถนะ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์  อ าเภอศรีวิไล 
จังหวัดบึงกาฬ 
หลักสูตรและวิธีการสอบ แบ่งออกเป็น 3 ภาค ดังนี้ 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก (คะแนนเต็ม 25 คะแนน)  
1.1 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
 ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
1.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
1.3 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่
 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
1.4 พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

     1.5 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง    
 ปัจจุบัน 
 
2.   ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ภาค ข (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 
     2.1 พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     2.2 พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. 2510 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
     2.3 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
 เงิน และการตรวจเงินขององค์กรกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
 2563  
     2.4 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2543 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3.  ภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
      3.1 ทัศนคติในการท างาน     10 คะแนน 
  3.2 มนุษยสัมพันธ์      10 คะแนน 
   3.3 ประสบการณ์ท างาน     10 คะแนน 
  3.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ   10 คะแนน 
  3.5 การปรับตัวเข้าให้เข้ากับเพื่อนร่วมงาน    10 คะแนน 
  
 
 



แนบท้าย 1/3 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒ)ิ 
     ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
     ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
      ปฏิบัติงานทางช่างไฟฟ้า ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ ตรวจ ทดสอบ สร้าง ซ่อม ประกอบ 
ดัดแปลง ติดตั้ง และบ ารุงรักษา เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช้ที่เกี่ยวกับไฟฟ้า ค านวณราคาและประมาณราคา
ในการด าเนินงานดังกล่าว จัดเก็บรักษา เบิกจ่าย เครื่องมือเครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ ในการปฏิบัติงาน เป็น
ต้น หรือต าแหน่งที่ปฏิบัติงานบริหารด้านช่างไฟฟ้าในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง แผนก และผู้ช่วยหัวหน้า
หน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
๒.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
     1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิค เครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง
อิเล็กทรอนิกส์เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้
ค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท รวม 11,400 บาท 
 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิค เครื่องเย็นและปรับอากาศไฟฟ้าก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้
ค่าตอบแทน เดือนละ 10,840 บาท และเงนิเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท รวม 12,840 บาท 
 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิค เครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง
อิเล็กทรอนิกส์เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ 
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
ค่าตอบแทน เดือนละ 11,500 บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 1,785 บาท รวม 13,285 บาท 
3.ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
     วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2570 
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
 ๑.  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ จะท าการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนดในตารางข้างต้น 
 ๒.  วธิีการเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

๒.๑  ผู้เข้ารับการเลือกสรรต้องแต่งกายชุดสุภาพ 
๒.๒  ผู้เข้ารับการเลือกสรรไปถึงท่ีท าการเลือกสรรก่อนก าหนดเวลาด าเนินการเลือกสรร พร้อมน าบัตร

ประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ในวันดังกล่าวด้วย 
๒.๓  ผู้เข้ารับการเลือกสรรไม่มาตามก าหนดเวลา  จะพิจารณาตัดสิทธิไม่ให้เข้ารับการเลือกสรร 
๒.๔  ห้ามใช้เครื่องมือสื่อสารทุกชนิดในเวลาสอบ 
๒.๕  ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของเจ้าหน้าที่ประจ าสถานที่เลือกสรรโดยเคร่งครัด 
๒.๖  ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบและวิธีการเลือกสรรนี้  หรือทุจริต  หรือพยายามทุจริตในการ 

เลือกสรรคณะกรรมการอาจพิจารณาสั่งให้เป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในต าแหน่งดังกล่าว 
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รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรประกอบประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที ่ 10 กรกฎาคม พ.ศ.2566 

 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินสมรรถนะ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์  อ าเภอศรีวิไล 
จังหวัดบึงกาฬ 
หลักสูตรและวิธีการสอบ แบ่งออกเป็น 3 ภาค ดังนี้ 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก (คะแนนเต็ม 25 คะแนน)  
1.1 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
 ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
1.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
1.3 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่
 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
1.4 พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

     1.5 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง    
 ปัจจุบัน 
 
2.   ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ภาค ข (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 
     2.1 ความรู้เกี่ยวกับไฟฟ้า 
     2 .2 ความรู้ เ กี่ ยวกับระบบไฟฟ้าก าลั ง  ระบบมอเตอร์ ไฟฟ้า ระบบ แสงสว่ า ง  และ
เครื่องปรับอากาศ 
    2.3 ความรู้เกี่ยวกับการติดตั้ง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้เกี่ยวกับไฟฟ้า และระบบ
ไฟฟ้า 
    2.4 ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์และค านวณหาค่าวงจรไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
 
3.  ภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
      3.1 ทัศนคติในการท างาน     10 คะแนน 
  3.2 มนุษยสัมพันธ์      10 คะแนน 
   3.3 ประสบการณ์ท างาน     10 คะแนน 
  3.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ   10 คะแนน 
  3.5 การปรับตัวเข้าให้เข้ากับเพื่อนร่วมงาน    10 คะแนน 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 
๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ) 
     ชื่อต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
     ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
     ขับรถยนต์ ดูแลความสะอาด บ ารุงรักษา ตรวจสภาพรถตามคู่มือ แก้ไขข้อขัดข้องเบื้องต้นของรถยนต์และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
๒.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
     ๑.  วุฒิการศึกษา มัธยมศึกษาชั้นปีที่ 3 ขึ้นไป 
     ๒.  ได้รับใบอนุญาตขับรถ ตามกฎหมายประเภทที่ 1 ขึ้นไป 
     ๓.  มีประสบการณ์ในการขับประเภทนั้นๆ ไม่ต่ ากว่า 5 ปี และต้องมีหนังสือรับรองระบุถึงลักษณะงานที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ที่ได้ปฏิบัติจากหน่วยงานหรือนายจ้างเดิม ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
3.ค่าตอบแทนที่รับ 
     ค่าตอบแทน เดือนละ 9,400 บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท รวม 11,400 บาท 
4.ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
     วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2570 
 
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
 ๑.  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ จะท าการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนดในตารางข้างต้น 
 ๒.  วธิีการเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

๒.๑  ผู้เข้ารับการเลือกสรรต้องแต่งกายชุดสุภาพ 
๒.๒  ผู้เข้ารับการเลือกสรรไปถึงท่ีท าการเลือกสรรก่อนก าหนดเวลาด าเนินการเลือกสรร พร้อมน าบัตร

ประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ในวันดังกล่าวด้วย 
๒.๓  ผู้เข้ารับการเลือกสรรไม่มาตามก าหนดเวลา  จะพิจารณาตัดสิทธิไม่ให้เข้ารับการเลือกสรร 
๒.๔  ห้ามใช้เครื่องมือสื่อสารทุกชนิดในเวลาสอบ 
๒.๕  ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของเจ้าหน้าที่ประจ าสถานที่เลือกสรรโดยเคร่งครัด 
๒.๖  ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบและวิธีการเลือกสรรนี้  หรือทุจริต  หรือพยายามทุจริตในการ 

เลือกสรรคณะกรรมการอาจพิจารณาสั่งให้เป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในต าแหน่งดังกล่าว 
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รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรประกอบประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที ่10 กรกฎาคม พ.ศ.2566 
 

หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินสมรรถนะ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ อ าเภอศรีวิไล 
จังหวัดบึงกาฬ 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบ แบ่งออกเป็น 3 ภาค ดังนี้ 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก (คะแนนเต็ม 25 คะแนน)  
1.1 ความรู้ในงานขับรถยนต์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
1.2 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้ 

1.2.1 พระราชบัญญัติการจารจรทางบก พ.ศ.2522และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
1.2.2 พระราชบัญญัติรถยนต์ พ.ศ.2522และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
1.2.3 พระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ.2522และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

2.   ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ภาค ข (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 
     2.1 ทดสอบการขับรถยนต์ 
 
3.  ภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
      3.1 ทัศนคติในการท างาน     10 คะแนน 
  3.2 มนุษยสัมพันธ์      10 คะแนน 
   3.3 ประสบการณ์ท างาน     10 คะแนน 
  3.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ   10 คะแนน 
  3.5 การปรับตัวเข้าให้เข้ากับเพื่อนร่วมงาน    10 คะแนน 
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รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรประกอบประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ.2566 
๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างท่ัวไป 
     ชื่อต าแหน่ง พนักงานประจ ารถขยะ 
     ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

๑. ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป 
๒. ช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข เก็บขยะมูลฝอยในเขตต าบลนาสิงห์  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่

ได้รับมอบหมาย 
๒.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
     ๑.  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
     ๒.  มีความรู้เกี่ยวกับงานด้านการการเก็บขยะมูลฝอยในชุมชน  
     ๓.  มีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานด้านงานที่ได้รับมอบหมาย 
๓.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู ้ความสามารถโดยวิธีปฏิบัติ 
   1.1 การคัดแยกขยะมูลฝอย 
   1.2 การจัดการขยะเปียก 
   1.3 การจัดการขยะทั่วไป 
   1.4 การจัดการขยะอันตราย 
   1.5 การจัดการขยะรีไซเคิล 
2. บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ 
2.1 วิสัยทัศน์ในการท างาน 
   2.2 บุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา 
   2.3 ปฏภิาณไหวพริบ 
   2.4 ทัศนคติต่อการปฏบิัติงาน 

50 
10 
10 
10 
10 
10 
50 
20 
10 
10 
10 

โดยวธิีการสอบปฏบิัติ 
 
 
 
 
 
โดยวธิีการสัมภาษณ ์

รวม ๑๐๐  

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
 ๑.  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ จะท าการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนดในตารางข้างต้น 
 ๒.  วธิีการเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

๒.๑  ผู้เข้ารับการเลือกสรรต้องแต่งกายชุดสุภาพ 
๒.๒  ผู้เข้ารับการเลือกสรรไปถึงท่ีท าการเลือกสรรก่อนก าหนดเวลาด าเนินการเลือกสรร พร้อมน าบัตร

ประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ในวันดังกล่าวด้วย 
๒.๓  ผู้เข้ารับการเลือกสรรไม่มาตามก าหนดเวลา  จะพิจารณาตัดสิทธิไม่ให้เข้ารับการเลือกสรร 
๒.๔  ห้ามใช้เครื่องมือสื่อสารทุกชนิดในเวลาสอบ 
๒.๕  ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของเจ้าหน้าที่ประจ าสถานที่เลือกสรรโดยเคร่งครัด 
๒.๖  ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบและวิธีการเลือกสรรนี้  หรือทุจริต  หรือพยายามทุจริตในการ 

เลือกสรรคณะกรรมการอาจพิจารณาสั่งให้เป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในต าแหน่งดังกล่าว 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 

๑. ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป 
๒. ต าแหน่ง พนักงานประจ ารถขยะ 
๓. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

๑.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป 
๒.ช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข เก็บขยะมูลฝอยในเขตต าบลนาสิงห์  
๓.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

     ๓.  ระยะเวลาการจ้าง จะท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  ๑  ปี โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั้งนี้ ตามความ
เหมาะสมและจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ 
     ๔.  วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าประถมศึกษาชั้นปีที่ 6 
     5.  อัตราว่าง  ๑  อัตรา 
     6.  ค่าตอบแทน  9,000.-บาท ไม่รวมค่าครองชีพ (ค่าครองชีพ 1,000 บาท )  
     7.  สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบึงกาฬ (ก.อบต.จังหวัดบึงกาฬ) 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2554 ลงวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๔ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2559  

 


