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องค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์ 
อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

 
 
 
 
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกา 



 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

2.1 วัตถุประสงค์การพัฒนา 
1) เพ่ือนำความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์ 
2) เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเอง 
ให้เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์   
3) เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์  ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากที่สุด 
4) เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 

1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
2. ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง 
3. ด้านการบริหาร 
4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
5. ด้านศีลธรรมคุณธรรม 

2.2 เป้าหมายของการพัฒนา 
1) การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร 
2) การพัฒนาสมาชิกท้องถิ่น  สภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
3) การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
4) การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  พนักงานจ้าง 
5) การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ในการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
6) หลักสูตรการพัฒนา 

3.1 หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ.2561 - 2563) 
1. หลักสูตรนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. หลักสูตรรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
3. หลักสูตรเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
4. หลักสูตรประธาน/รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
5. หลักสูตรเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
6. หลักสูตรสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
7. หลักสูตรนักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
8. หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
9. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
10. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
11. หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
12. หลักสูตรเจ้าหน้าที่/ประปา/ไฟฟ้า 
13. หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
14. หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานธุรการ 
15. หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง 
16. หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 



 

17. หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
18. หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานบันทึกข้อมูล 
19. หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานพัสดุ 
20. หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
21. หลักสูตรช่างโยธา/นายช่างโยธา 
22. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
23. หลักสูตรครูผู้ดูแลเด็ก 
24. หลักสูตรพนักงานจ้างทุกตำแหน่ง 
25. การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี 
26. การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท



  

วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา  (แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564 – 2566) 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์  อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

1.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

  
ที ่
  

  
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

  

  
วัตถุประสงค์ 

  

  
การดำเนินงาน 

  

เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี 

2564 
ปี 

2565 ปี 2566 
อบต.
ดำเนิน 

ส่งฝึกอบรม
กับ 

(คน) (คน) (คน) การเอง หน่วยงานอื่น 
1 หลักสูตรเกี่ยวกับนายกองค์การบริหาร

ส่วนตำบลหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้มี
ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 

นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล ได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ปี 

1 1 1   / 

2 หลักสูตรเกี่ยวกับรองนายกฯ หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
รองนายกฯ ให้มีทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงานมาก
ยิ่งขึ้น 

รองนายกฯได้รับการ
ฝึกอบรม/พัฒนาความรู้ 1 
ครั้ง/ปี 

1 1 1   / 

3 หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการนายกฯ 
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
เลขานายกฯ ให้มีทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในการทำงานมากยิ่งขึ้น 

เลขานุการนายกฯ ได้รับการ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   / 

4 หลักสูตรเกี่ยวกับประธานสภา/รอง
ประธานสภา/เลขานุการสภา/สมาชิก
สภาหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ประธานสภา/รองประธานสภา/
เลขานุการสภา/สมาชิกสภาหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้มีทักษะ 
ความรู้และความเข้าใจในการทำงาน
มากยิ่งขึ้น 

ประธานสภา/รอง
ประธานสภา/เลขานุการ
สภา/สมาชิกสภาหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้องฯ 
ได้รับการการฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ปี 

16 16 16   / 

 
 



  

2.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 

        ปีงบประมาณท่ีพัฒนา 
ลักษณะการฝึกอบรม/

พัฒนา 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดำเนินการ 
ปี 

2564 
ปี 

2565 ปี 2566 

อบต.
ดำเนิน 
การเอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อ่ืน 

        (คน) (คน) (คน)   

1 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด 
อบต.ให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การบริหารงานมากยิ่งข้ึน 

ปลัด เทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรม1 ครั้ง/ปี 

1 1 1  / 

2 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงาน
ทั่วไปหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของนัก
บริหารงานทั่วไปให้มีทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

นักบริหารงานทั่วไปได้รับ
การฝึกอบรม1 ครั้ง/ปี 

1 1 1  / 

3 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานการ
คลังหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้อำนวยการกองคลังได้มีความรู้ ทักษะ
ความเข้าใจในการบริหารงาน ในหน้าที่ที่
รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

ผู้อำนวยการกองคลัง
ได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ปี 

1 1 1  / 

4 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานช่าง
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

หัวหน้าส่วนโยธา ได้มีความรู้ ทักษะความ
เข้าใจ ในการบริหารงาน ในหน้าที่ที่
รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

หัวหน้าส่วนโยธาได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1 1 1  / 

5 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์ฯหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงานเทศบาล ได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1 1 1  / 

6  
หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1 1 1  / 



  

 

        ปีงบประมาณท่ีพัฒนา 
ลักษณะการฝึกอบรม/

พัฒนา 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดำเนินการ ปี 2564 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
อบต. 
ดำเนิน 

ส่งฝึกอบรม
กับ 

        คน) (คน) (คน) การเอง หน่วยงานอื่น 
7 หลักสูตรเกี่ยวกับ เจ้าหน้าที่/จพง.

ป้องกันฯหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1 1 1  / 

8 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่/เจ้า
พนักงานธุรการหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1 1 1  / 

9 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายในหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1 1 1  / 

10 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่/เจ้า
พนักงานการเงินและบัญชีหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1 1 1  / 

11 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่/เจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้หรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1 1 1  / 



  

12 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่/เจ้า
พนักงานพัสดุหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1 1 1  / 

 13 หลักสูตรเกี่ยวกับช่างโยธา/นายช่าง
โยธาหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1 1 1  / 

 
 

  



  

 
2.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 

        ปีงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดำเนินการ 
ปี 

2564 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
อบต.
ดำเนิน 

ส่งฝึกอบรม
กับ 

        (คน) (คน) (คน) การเอง หน่วยงานอื่น 
14 หลักสูตรเกี่ยวกับช่างประปา/ช่าง

ไฟฟ้าหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1 1 1  / 

15 

หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงาน
บันทึกข้อมูล 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1 1 1  / 

16 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1 1 1 

 / 
17 หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็กเล็กฯ

หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

10 10 10  / 

18 หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้างแต่ละ
ตำแหน่งหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

9 9 9  / 



  

19 การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาตรี 

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรท้องถิ่น ให้มีศักยภาพยิ่งข้ึนและ
สามารถนำความรู้ความสามารถกลับมา
พัฒนาท้องถิ่น 

ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย
ของรัฐ 

1 1 1  / 

20 การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาโท 

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรท้องถิ่น ให้มีศักยภาพยิ่งข้ึนและ
สามารถนำความรู้ความสามารถกลับมา
พัฒนาท้องถิ่น 

ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย
ของรัฐ 

1 1 1  / 



งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 
(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2564 – 2566) 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์  อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

1.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
1 หลักสูตรเกี่ยวกับนายก อบต.หรือหลักสูตรอื่นที่

เกี่ยวข้อง 
40,000.0
0 

40,000.0
0 

40,000.0
0 

ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

2 หลักสูตรเกี่ยวกับรองนายกอบต.หรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

20,000.0
0 

40,000.0
0 

40,000.0
0 

ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

3 หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการอบต.หรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

15,000.0
0 

15,000.0
0 

15,000.0
0 

ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

4 หลักสูตรเกี่ยวกับประธาน/รองประธานสภา 
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

15,000.0
0 

15,000.0
0 

15,000.0
0 

ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

5 หลักสูตรเกี่ยวกับสมาชิกสภา อบต. หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

60,000.0
0 

70,000.0
0 

70,000.0
0 

ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

6 หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการสภาอบต.หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

15,000.0
0 

15,000.0
0 

15,000.0
0 

ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

 
  



  

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท)  

ที่มาของ
งบประมาณ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

1 หลักสูตรเกี่ยวกับ นักบริหารงาน อบต. 
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

40,000.00 40,000.00 40,000.00 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

2 หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานคลังหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

40,000.00 40,000.00 40,000.00 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

3 หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานช่างหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

40,000.00 40,000.00 40,000.00 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

4 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

40,000.00 40,000.00 40,000.00 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

5 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงาน
ธุรการหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

40,000.00 40,000.00 40,000.00 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

6 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไปหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

40,000.00 40,000.00 40,000.00 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

7 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายในหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

24,000.00 24,000.00 24,000.00 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

8 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชีหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

24,000.00 24,000.00 24,000.00 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

9 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

24,000.00 24,000.00 24,000.00 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

10 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงาน
พัสดุหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

24,000.00 24,000.00 24,000.00 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

11 หลักสูตรเกี่ยวกับช่างโยธา/นายช่างโยธา
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

24,000.00 24,000.00 24,000.00 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

12 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษาหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

24,000.00 24,000.00 24,000.00 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

13 หลักสูตรเกี่ยวกับ จพง.ป้องกันฯหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

24,000.00 24,000.00 24,000.00 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

14 หลักสูตรเกี่ยวกับช่างประปา/ช่างไฟฟ้า
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

24,000.00 24,000.00 24,000.00 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

15 หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชนหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

24,000.00 24,000.00 24,000.00 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

16 หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานบันทึก
ข้อมูล 

24,000.00 24,000.00 24,000.00 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

 
 



  

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

งบประมาณ (บาท)  
ที่มาของ
งบประมาณ 
 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

17 หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็กเล็กฯ
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

10,000.00 10,000.00 20,000.00 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

18 หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้างแต่ละ
ตำแหน่งหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

29 การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาตรี 

40,000.00 40,000.00 40,000.00 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

20 การส่งเสริมศึกษาต่อปริญญาโท 60,000.00 60,000.00 60,000.00 ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

  รวม 775,000.00 785,000.00 795,000.00   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2564 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์ อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ด้านการวางแผน
กำลังคน 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร ก ำ ห น ด
โ ค ร ง ส ร้ า ง แ ล ะ ก ร อ บ
อัตรากำลังที่ รองรับภารกิจ
ของหน่วยงาน  

- ดำเนินการปรบัปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดตำแหน่งใหมเ่พิ่ม รองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานใหส้อดคลอ้งกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน  
(วิเคราะหภ์าระงาน การเตรียมข้อมูล การระดมความคดิของ คณะกรรมการใน
การสรรหาและเลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง ) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี /น โยบ ายพั ฒ น า
บุ ค ล า ก ร ป ร ะ จ ำ ปี  แ ล ะ
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม แ ผ น ฯ /
นโยบายฯให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็น 
2. กิจกรรมการประชุมเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ของ อบต.
นาสิงห์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร
มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้   

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจำปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และ
ส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้
บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 
 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพื่อเสรมิสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่ งใส  ของ อบต .น าสิ งห์ ป ระจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 2564 โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่  ลูกจ้างของ  อบต.นาสิงห์  โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้ถึง
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถนำมาประยุกต์ใช้
กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของ อบต.นาสิงห์ เรียนรู้
ด้วยตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม 
โดยการจัดมุมเอกสารเพื่อการเรียนรู้ 

ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. ด ำ เนิ น ก า ร ป ร ะ เมิ น
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่  และ
ลูกจ้าง ตามมาตรฐาน กำหนด
ตำแหน่ ง ในความรู้  ทักษะ 
และสมรรถนะ  
2. จั ด ให้ มี ก ร ะ บ ว น ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑม์าตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถใน
ตำแหน่งตามสายงาน 
 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

 
 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. ด ำ เนิ น ก า ร ป ร ะ เมิ น
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่  และ
ลูกจ้าง ตามมาตรฐาน กำหนด
ตำแหน่ ง ในความรู้  ทักษะ 
และสมรรถนะ  
2. จั ด ให้ มี ก ร ะ บ ว น ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติ งาน
ราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค 
แลสามารถตรวจสอบได้  

- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถใน
ตำแหน่งตามสายงาน 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 
 
 
  



  

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับของ อบต.นาสิงห์ ว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
2. ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า 
ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห้ แ ก่
ผู้ ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำกับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติ งานตามหลักเกณฑ์  
แ น ว ท า ง  ร ะ เบี ย บ  แ ล ะ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3. ส่ ง เ ส ริ ม ให้ บุ ค ล า ก ร
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของ อบต.   
นาสิงหปี์ 2561  - 2565 
 
 
 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับของ อบต.นาสิงห์ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ ตามคำสั่งของ อบต.นาสงิห์ 
 
- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตงิานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
ปีอบต.นาสิงห์ 2561  - 2565 
– มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต
ของอบต.นาสิงห์ปี 2564 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิตให้มี
ความเหมาะสม และตรง
กับความต้องการของ
บุคลากร 
 

1. จัดให้มีการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตที่ดี บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภยัในการ
ทำงาน ด้านการมสี่วนร่วมใน
การทำงาน  

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอยา่งครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ จิตอาสาของ อบต.นาสิงห ์

 
 



  

ปัญหา อุปสรรค 
1. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการมีข้อจํากัด ไม่ตอบสนองต่อภารกิจในปัจจุบัน  
2. ความเปลี่ยนแปลงของสังคมชนบทสู่สังคมเมืองอย่างรวดเร็ว  
3. ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานมีหลายฉบับ เกิดความคลุมเครือไม่สอดคล้องกัน เกิดปัญหาใน
การตีความ ทําให้เกิดความไม่ชัดเจน ทําให้เกิดความล่าช้าในการนํามาปฏิบัต ิ 
4. การสรรหาบุคคลมาดํารงตําแหน่งที่ว่าง ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ เนื่องจากข้อจํากัดเรื่องสภาพพ้ืนที่และ ความห่างไกล  

 
ข้อเสนอแนะ 

1. จัดทํากรอบอัตรากําลังบุคลากรทั้งอัตรากําลังข้าราชการส่วนท้องถิ่น กรอบอัตรากําลัง พนักงานจ้าง โดยยึดหลักการวาง
คนให้เหมาะกับงานหรือ Put the right man on the right job  
2. จัดระบบการจัดการขององค์กรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานและการ
กําหนดโครงสร้างองค์กร การประเมินผลงานของบุคลากร และระบบการให้รางวัล ตามผลสัมทธิ์ของงานที่ปราก  
3. การให้อํานาจในการตัดสินใจ กระจายอํานาจในการตัดสินใจให้แก่บุคลากรในทุกระดับ ส่งเสริม ให้พนักงานได้เรียนรู้และ
พัฒนาทัก ะที่มีความจําเป็นต่อการตัดสินใจของตนเองเพราะบุคลากรเหล่านี้เป็นบุคคลที่ ติดต่อโดยตรงกับประชาชนผู้ซึ่ง
ได้รับบริการสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

รายงานสรุปการเข้ารับอบรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

 
ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร วันที่เข้าอบรม 
1 นางสาววันเพ็ญ ฉั่น

พัฒนาพงศ์ 
ปลัด อบต. 1. โครงการอบรม บริบทใหม่และทิ ศ

ทางการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบและ
แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
ถู กต้ อง พ ร้อมกับกรณี ศึ กษาประเด็ น
ข้อผิดพลาดเกี่ยวกับการเบิกจ่ายต่างๆๆ รุ่น
ที่ 2 

26-28 ก.พ. 
2564 

2. โครงการอบรม ระเบียบ กกต ว่าด้วย
การหาเสียงและลักษณะต้องห้ามในการหา
เสียงเลือกตั้งท้องถิ่น พ.ศ.2563 
 
 

17-19 ก.ค. 
2564 

2 นางปาริชาติ  ใจศรี หัวหน้าสำนักปลัด 1. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

19-22 ธ.ค. 
2564 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพในการเชื่อมโยงระดับพื้นที่และ
จัดทำแผนยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาระดับจังหวัด 
 

1-2 ส.ค. 
2564 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียม
ความพร้อมบุคลากรที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องใน
การจัดการเลือกตั้งท้องถิ่น 
 

2-5 ก.ย. 
2564 

3 นางมลิวรรณ ประชาชัย ผอ.กองการศึกษา
ฯ 

1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วย
การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลทางการศึกษาท้องถิ่นภายใต้การ
เปลี่ยนแปลงระบบตำแหน่งและการปฏิรูป
การศึกษา พ.ศ. 2561 

29 มิ.ย.–1 
ก.ค. 2564 

2. โครงการงานมหกรรมการจัดการศึกษา
ท้องถิ่นฯ ประจำปี 2561 ระดับประเทศ 
ครั้งที่ 10 
 

9-12 ก.ย. 
2564 



  

4 นายศุภชัย  นาอุดม ผอ.กองช่าง โครงการฝึกอบรมโครงการจัดทำแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน ฯ 
 
 
 
 

4-7 พ.ค. 
2564 

5 นายสุวนัย  สาวะริพล ผอ.กอง
สาธารณสุขฯ 

1. โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพพัฒนาองค์
ความรู้ชุมชนปลอดขยะและโรงเรียนปลอด
ขยะ 
 

31 ม.ค.2564 
 
 

2. โครงการอบรมหลักสูตรนักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม รุ่นที่ 28 

23 ก.ย.- 19 
ต.ค. 2564 

6 นายเพชร  ลามคำ นักวิเคราะห์ฯ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียม
ความพร้อมบุคลากรที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องใน
การจัดการเลือกตั้งท้องถิ่น 

2-5 ก.ย. 
2564 

7 จ่าเอกทองปุ่น สกุลซ้ง เจ้าพนักงาน
ป้องกันฯ 

1 . โครงการอนุ รักษ์พั นธุ กรรมพื ช อัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 

19-22 ธ.ค. 
2564 

2. โครงการอบรมเพื่ อพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการศูนย์ชุมชนทั่วประเทศ รุ่นที่ 
5 
 

22-24 ก.พ. 
2564 

8 จ่าเอกธวัชชัย  รังรส เจ้าพนักงานธุรการ โครงการฝึกอบรมโครงการจัดทำแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน ฯ 

4-7 พ.ค. 
2564 

9 นางพัทธนันท์   ทิพย์
จันทร์ 

เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
การตรวจสอบการเงินระหว่างมือและระบบ 
e-LAAS 
 

3-5 ส.ค.
2564 

 

 
 
  


