
 

 

 

การดำเนินงานตามนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบคุคล 6 เดือนแรกของปี 2566 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์  
อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 6 เดอืนแรกของปี 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์ อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านการวางแผน
กำลังคน 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
เ พ ื ่ อ ใ ช ้ ใ น ก า ร ก ำ ห น ด
โ ค ร ง ส ร ้ า ง แ ล ะ ก ร อ บ
อัตรากำลังที ่รองรับภารกิจ
ของหน่วยงาน  

- ดำเนินการปรบัปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดตำแหน่งใหมเ่พิ่ม รองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานใหส้อดคลอ้งกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน  
(วิเคราะหภ์าระงาน การเตรียมข้อมูล การระดมความคดิของ คณะกรรมการใน
การสรรหาและเลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง ) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี /นโยบายพ ัฒนา
บ ุ ค ล า ก ร ป ร ะ จ ำ ป ี  แ ล ะ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม แ ผ น ฯ /
นโยบายฯให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็น 

2. กิจกรรมการประชุมเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ของ อบต.
นาสิงห์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร
มุ ่งสู ่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้   

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจำปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และ
ส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้
บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 

 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส ของ อบต.นาสิงห์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
คือ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของ อบต.นาสิงห์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของ อบต.นาสิงห์ เรียนรู้
ด้วยตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม 
โดยการจัดมุมเอกสารเพื่อการเรียนรู้ 

ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ข้าราชการ เจ้าหน้าที ่ และ
ลูกจ้าง ตามมาตรฐาน กำหนด
ตำแหน่ง ในความร ู ้  ท ักษะ 
และสมรรถนะ  

2. จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก ร ะ บ วน ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑม์าตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถใน
ตำแหน่งตามสายงาน 

 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ข้าราชการ เจ้าหน้าที ่ และ
ลูกจ้าง ตามมาตรฐาน กำหนด
ตำแหน่ง ในความร ู ้  ท ักษะ 
และสมรรถนะ  

2. จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก ร ะ บ วน ก า ร
ประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน
ราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค 
แลสามารถตรวจสอบได้  

- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถใน
ตำแหน่งตามสายงาน 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี ้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน  

1. แจ้งให ้บ ุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับของ อบต.นาสิงห์ ว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

2. ใ ห ้ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า 
ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห ้ แ ก่
ผ ู ้ใต ้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำกับ ต ิดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏ ิบ ัต ิงานตามหลักเกณฑ์ 
แ น ว ท า ง  ร ะ เ บ ี ย บ  แ ล ะ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

3. ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัตกิาร
ป้องกันการทุจริตของ อบต.   
นาสิงหปี์ 2566  - 2570 

 

 

 

 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับของ อบต.นาสิงห์ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ ตามคำสั่งของ อบต.นาสงิห์ 

 

- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตงิานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
ปีอบต.นาสิงห์ 2566  - 2570 

– มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต
ของอบต.นาสิงห์ปี 2566 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิตให้มี
ความเหมาะสม และตรง
กับความต้องการของ
บุคลากร 

 

1. จัดให้มีการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตที่ดี บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภยัในการ
ทำงาน ด้านการมสี่วนร่วมใน
การทำงาน  

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอยา่งครบถ้วน  

- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  

- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ จิตอาสาของ อบต.นาสิงห ์

 

 

 

 

 

 

 


