
 
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ อ าเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ 
   
    
  
 
 
 
 

ด าเนินโครงการโดย 
 

ส านักงานปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์  อ าเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
   



 


บทสรุปผู้บริหาร 
 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ ได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ฯ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ได้มีความรู้ 
ความเข้าใจ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา ของข้าราชการที่ บัญญัติไว้เป็นกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม เสริมสร้างกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทย โดยยึดหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี อีกท้ังเสริมสร้างหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้กับผู้เข้าร่วมอบรมในการน าไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการท างานให้มีคุณลักษณะที่เป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
พร้อมทั้งให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และน าหลักการมีส่วนร่วมมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์  ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมาย คือ  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ จ านวน 
50 คน มีก าหนดการ วันที่ 30 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ ต าบลนาสิงห์ 
อ าเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 
 

   
 

คณะเจ้าหน้าที่ด าเนินโครงการ 
 
   

 





สรุปผลการด าเนินโครงการ 
1.  ชื่อโครงการ  

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ อ าเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 
 

3.  วัน เวลา สถานที่จัดโครงการ  
 วันที่ 30 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ อ าเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 
 

4.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 4.1 เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาสิงห์ ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 4.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง 
 4.3 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักการท างานร่วมกันภายในองค์กร ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมในการ
น าไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุค
ใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
 4.4 เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม
จริยธรรม และน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

 
5.  งบประมาณ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕62 ด้านบริหารงานทั่วไป แผนงาน
บริหารงานทั่วไป หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 
รายการค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน จ านวน  
20,000 บาท 

6.  ผู้เข้าร่วมโครงการ  
 จ านวนเป้าหมาย           50 คน 
 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม ทั้งหมด  53 คน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
7.  ขั้นตอนและผลการด าเนินงานตามโครงการ 

7.1  แผนการด าเนินโครงการ 
 

ขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ.  2562 
ก.ย. ต.ค มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการจัดตั้งงบประมาณ 
2. ประชุมวางแผนการด าเนินการ 
3. รวบรวมข้อมูลและจัดเตรียมข้อมูล
ก่อนด าเนินการ 
4. ด าเนินการ 
5. ติดตามผลการด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 
 7.2  การประชาสัมพันธ์ 
  -  หนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์ 
 
 7.3  วิทยากร 
  1. นางสาวกัลยา นาชัยเพชร ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
      ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดบึงกาฬ 

2. นายนิพนธ์  อันชื่น  ผู้อ านวยการกลุ่มงานกฎหมายระเบียบและเรื่องร้องทุกข์ 
    ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดบึงกาฬ 

   
 8.  ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม 

 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
 เพศชาย  จ านวน  35   คน  เพศหญิง  จ านวน  18  คน 
 ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน  53  คน   คิดเป็นร้อยละ  106  ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 


สรุปผล 
 สรุปผลการด าเนินโครงการและผลการประเมินในภาพรวม ว่าเป็นไปตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้หรือไม่           
ดังตารางต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

แบบประเมินผลโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ 1 แสดงจ านวนและร้อยละของข้อมูลลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จ านวน 53 คน 
ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

1) เพศ ชาย 35 66.00 
หญิง 18 34.00 
รวม 53 100 

2) กลุ่มอายุ ต่ ากว่า 25 ปี 3 6 
25 - 35 ปี 11 21 
36 - 45 ปี 17 32 
46 – 55 ป ี 16 31 
มากกว่า 56 ปี 6 12 
รวม 53 100.00 

3) ต าแหน่ง ผู้บริหาร 1 2 
สมาชิกสภา ฯ 10 19 
พนักงานส่วนต าบล 16 30 
พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง 26 49 
รวม 53 100.00 

 
 จากตารางที่  1  พบว่า ในจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  53  คน  เป็นเพศชาย  35  คน   
คิดเป็น ร้อยละ 66 เป็นหญิง 18 คน คิดเป็นร้อยละ 34 โดยส่วนใหญ่อายุระหว่าง 36 – 45 ปี คิดเป็นร้อยละ 32  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
ส่วนที่  2 ความพึงพอใจต่อโครงการ 
ตารางที่ 2 แสดงความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการ 

จ านวน 53 คน 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
  

กิจกรรม  ระดับการประเมินผล(ร้อยละ) 
5 4 3 2 1 

ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
1. การประชาสัมพันธ์และแจ้งข้อมูลการจัดฝึกอบรม 75 19 6   
2. การติดต่อประสานงาน 66 19 15   
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
3. ความเหมาะสมของสถานที่จัดอบรม 64 28 8   
4. ความเหมาะสมของเครื่องมือ/อุปกรณ์ 34 44 22   
5. ความเหมาะสมของอาหาร 86 4 10   
ด้านคุณภาพการให้บริการ 
6. ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 70 14 16   
7. การน าเอาความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน 36 40 24   
8. ความน่าสนใจและความต่อเนื่องของการน าเสนอ 42 32 26   
9. ระยะเวลาในการสัมมนา 68 12 20   
ด้านเจ้าหน้าที่/ วิทยากร 
10. สื่อประกอบการอบรมมีความเหมาะสม 46 38 16   
11. เนื้อหาหลักสูตรการอบรมมีความเหมาะสม 48 26 26   
12. รูปแบบและเทคนิคการน าเสนอมีความเหมาะสม  72 18 10   
13. บุคลิกภาพของวิทยากร 62 16 22   
14.ข้อคิดท่ีได้รับจากการฝึกอบรมที่เป็นประโยชน์ส าหรับการ 
ฝึกอบรมเตรียมความพร้อมด้านคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน 

46 22 32   

15. ค าแนะน าส าหรับแนวทางในการเสริมสร้างคุณธรรม     
จริยธรรมในการท างาน 

76 16 8   

16.การฝึกอบรมตอบสนองต่อความต้องการของผู้เข้ารับการ
อบรมในเรื่องการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน 

86 10 4   

ด้านภาพรวม 
17. เนื้อหาสาระท่ีได้จากการฝึกอบรม 52 36 12   
18. ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 40 30 30   
19. ความน่าสนใจของกิจกรรมระหว่างการฝึกอบรม 38 22 40   
20. การน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

20 28 52   

21. ความพึงพอใจโดยรวมจากการเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 77 15 8   





 ตารางที่  2  ผู้ตอบแบบสอบภามได้แสดงความคิดเห็นต่อผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาสิงห์ในภาพรวม เมื่อพิจารณาในแต่ละกิจกรรมจะพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับที่พอใจใน
ทุก ๆ ประเด็น  และมีผลของความพึงพอใจในภาพรวมต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ ในครั้งนี้  มีผู้ตอบ
แบบสอบถามให้คะแนนในระดับพึงพอใจมากที่สุด ร้อยละ 77 ระดับพึงพอใจมาก ร้อยละ 15 และพึงพอใจในระดับ
ปานกลาง ร้อยละ 8  
  
9.  ผลที่ได้รับของโครงการ 
 9.1 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ 
สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม และการเรียนรู้มาตรฐานด้านวินัย การด าเนินการทางวินัย การรักษาวินัย แนว
ทางการปฏิบัติราชการตามระเบียบ กฎหมาย และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรมใน
องค์กรอย่างสร้างสรรค์ 
 9.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักการท างานร่วมกันภายในองค์กร ความรู้ 
และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดองความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ 
อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของชาติ และประชาชน 
 9.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการด าเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เน้นการพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมีหลักฐานข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 
 9.4 สามารถป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองและข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
10.  จุดอ่อน ปัญหา อุปสรรค ของโครงการ 
 10.1 สภาพอากาศไม่เอ้ืออ านวย ฝนตก  
   
11.  ข้อเสนอแนะส าหรับการจัดงาน/โครงการครั้งต่อไป  

จากการสรุปผลการด าเนินงาน ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ การวิเคราะห์ปัญหาหรือ
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหว่างการด าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

11.1 เห็นว่าควรมีการแจกเกียรติบัตรแก่ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรม 
11.2 ต้องการให้มีกิจกรรมเพื่อการพัฒนาหรือจัดกิจกรรมจิตอาสาด้วย เช่น การปลูกต้นไม้ 
11.3 อยากให้วิทยากรมีการจัดกิจกรรมเพื่อสานสัมพันธ์บุคลากรในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





จะเห็นได้ว่า องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์สามารถด าเนินโครงการ ฯ ได้ส าเร็จลุล่วงบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  โดยสรุปได้จากการตอบรับเข้าร่วมอบรมของบุคลากรเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้วางเอาไว้  ส่วนใน
การด าเนินโครงการในครั้งต่อไปคาดว่าน่าจะเป็นในด้านของการให้ความรู้อย่างต่อเนื่องรวมถึงความรู้ในแขนงอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นการพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ต่อไป 

 
 

 
 
 

(นายวรกานต์  มีแวว) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 

ความคิดเห็น.................................................................................................................. ................................................... 
.........................................................................................................................................................................................  
 
 

       (นางปาริชาติ  ใจศรี) 
     หัวหน้าส านักปลัด 

     วันที่  มิถุนายน  พ.ศ.  2562 
 

 
ความคิดเห็น.................................................................................................................. ................................................... 
.................................................................................................................................................................................... ..... 
 
 

       (นางสาววันเพ็ญ  ฉั่นพัฒนาพงศ์) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ 

                                                  วันที่  มิถุนายน  พ.ศ.  2562 
 
 
ความคิดเห็น.................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................................................................. ............ 
 
 

        (นางสาววันเพ็ญ  ฉั่นพัฒนาพงศ์) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 

          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ 
                                                   วันที่  มิถุนายน  พ.ศ.  2562 
 
 
 
 





 
ภาพประกอบ 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ อ าเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

วันที่ 30 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห์ 
***************************************** 

 
 

พิธีเปิดการอบรม  
โดย จ่าเอก พัฒนา  แสงกล้า ต าแหน่ง เจ้าพนักงานปกครองช านาญการพิเศษ (แทนนายอ าเภอศรีวิไล) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 





 
รับฟังการบรรยายจากวิทยากร  
โดย นางกัลยา  นาชัยเพชร ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
หัวข้อ ยุทธศาสตร์การบริหารงานบุคคลท้องถิ่นภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลท้องถิ่นในอนาคต 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 





รับฟังการบรรยายจากวิทยากร  
โดย นายนิพนธ์  อันชื่น ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานกฎหมายระเบียบและเรื่องร้องทุกข์ 
หัวข้อ มาตรฐานวินัย การด าเนินการทางวินัย การรักษาวินัย หลักธรรมในการท างานร่วมกันภายในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


