
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2564 

                องค์การบริหารส่วนตำบลนาสงิห์ อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์  

• วิสัยทัศน์ 
              อบต.นาสิงห์ ภายใต้แนวคิดใหม่ อบต.เป็นของประชาชน 

• พันธกิจ 
1 พัฒนาตำบลนาสิงห์เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
2 ส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระดับระดับจังหวัดและกรม

ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการของประชาชนภายใต้กระบวนการมี
ส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย 

3 บริหารงานบุคคลและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรท้องถิ่นให้ทำงานอย่างมืออาชีพ                                                                                                     
4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์ให้สามารถส่งมอบ

บริการสาธารณะให้ประชาชนได้อย่างมีมาตรฐาน 

• ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ 8 เป้าประสงค์ และ 14 กลยุทธ์ ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: การยกระดับขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนตำบล              

นาสิงห์ให้มีสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

1.  ระบบบริหารราชการของ อบต. เกิด 
ผลสัมฤทธิ์ตามหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี 

1.1  พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักเกณฑ์ 
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
1.2  ติดตามประเมินผลการดำเนินงานของ อบต.  
อย่างเป็นระบบ 
1.3  นำการจัดการความรู้มาใช้ในการพัฒนาองค์กร 

2.  บุคลากร อบต. มีความเป็นมืออาชีพและ 
มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

2.1  พัฒนาสมรรถนะบุคลากร อบต. ให้มีขีด
ความสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์ จังหวัด  
2.2  เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร อบต.  

3.  อบต. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือ 
ต่อการปฏิบัติงาน 

3.1  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ อบต. 
สำหรับใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของ อบต. 

 
            
 
 
 



           ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการพัฒนาตำบล 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
1.  อบต. มีการบริหารจัดการที่ดีและมีการ
ให้บริการสาธารณะที่มีคุณภาพแก่ประชาชน 

1.1  ส่งเสริมการบริหารจัดการของ อบต. ตาม
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี.  
1.2  พัฒนาศักยภาพของ อบต. ให้สามารถ
สนองตอบยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  
1.3  ศึกษา  วิจัย และติดตามประเมินผลเพ่ือ
พัฒนา อบต. 

2.  อบต. มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการ
งบประมาณ การเงิน การคลังให้สามารถพ่ึงพา
ตนเอง 

2.1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณ
การเงิน การคลัง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.  บุคลากรของ อบต. มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

3.1  พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของ อบต. ให้
สามารถส่งมอบบริการสาธารณะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

           ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3: การสร้างและใช้ภาคีเครือข่ายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
1. อบต. สามารถใช้ภาคีเครือข่ายให้เข้าร่วมเป็น
หุ้นส่วนการพัฒนาตำบลนมะม่วง 

1.1  สร้างกลไกให้ภาคีเครือข่ายการพัฒนาเข้ามา
มีส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ อบต. 
1.2  เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากร 
อบต. และการสร้างและใช้ภาคีเครือข่าย  

2.  อบต. ได้รับความเชื่อมั่นจากประชาชน 2.1  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เชิงรุกถึงผลงานที่โดด
เด่นของ อบต. 

 
 

 

 

 

 



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2564 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาสิงห์ อำเภอศรีวิไล จังหวัดบงึกาฬ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ด้านการวางแผนกำลัง 1.จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

(2564-2566) เพ่ือกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
2.จัดทำและดำเนินการสรรหา
พนักงานจ้าง ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร
เพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มีความ
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

-ดำเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง เพ่ือกำหนดตำแหน่ง
ใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับ
ส่วนราชการในปัจจุบัน (วิเคราะห์
งาน การเตรียมข้อมูล การระดม
ความคิดของคณะกรรมการฯและ
ผู้เกี่ยวข้อง) 
 
-ดำเนินการประสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้างประเภท
ทั่วไป ตำแหน่ง นักการภารโรง 
จำนวน 1 อัตรา เมื่อวันที่ 18 
พฤศจิกายน 2563 
-เสนอเรื่องขอความเห็นชอบต่อ ก.
อบต.จังหวัดบึงกาฬเพ่ือจ้าง
พนักงานจ้าง 
-ออกคำสั่งจ้างพนักงานทั่วไป 
จำนวน 1 ราย มีผลวันที่ 1 
กุมภาพันธ์ 2564 
 
-ดำเนินการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาสิงห์ เพื่อ
วางแผนอัตรากำลังให้มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ด้านการพัฒนาบุคลากร 1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร

ประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจำปีและดำเนินการตามแผน
ฯ/นโยบายฯให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็น  
 
 
 
2.กิจกรรมการประชุมเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาสิงห์ 
ประจำปี 2564  
 
 
 
 
 
 
 
3.ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรไปสู่
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

-มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปีเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงานและส่งเสริมให้
บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มี
ส่วนร่วมในการพลักดันนโยบายให้
บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 
 
-ดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใส ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาสิงห์ ประจำปี 2564 โดย
มีกลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาสิงห์ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมี
คุณธรรม จริยธรรมและตระหนักรู้
ถึงผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
 
-ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาสิงห์ เรียนรู้
ด้วยตนเองเก่ียวกับการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการจัด
มุมเอกสารเพื่อการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ด้านการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรใน

หน่วยงาน 

1.ดำเนินการประเมินข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งใน
ความรู้ทักษะและสมรรถนะ  
 
 
 
2.จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติราชการที่เป็นธรรมเสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได้  
 
 
 
 
1.แจ้งให้หน่วยงานในสังกัด
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการท้องถิ่น และข้อบังคับ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนา
สิงห์ ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2.ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมาย
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3.ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาสิงห์  

-หน่วยงานมีการประเมินบุคลากร
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ความสามารถใน
ตำแหน่งตามสายงาน  
 
-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด
โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล 
กำกับ ติดตาม และประเมินผล
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง  
 
-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
ข้อบังคับขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาสิงห์ ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
-ดำเนินการแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้าง
ตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาสิงห์ 
 
 
-มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
งานตามแผนการป้องกันการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนา
สิงห์ 
-มีผลดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
งานตามแผนการป้องกันการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนา
สิงห์ 
 

 


